Informacja
dla pracodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) Prawo
o$wiatowe pracodawcom, ktorzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okre§lone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku milodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 ze zm.),
b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.)
zostali zobowigzani do poinformowania wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy; jezeli
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny miesigc
ksztatcenia.

Od 1 wrzeSnia 2019 r. pracodawcy prowadzacy nauke zawodu W zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego, otrzymajg zwigkszone do 10 000 zt dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika (art. 122 ust. 2a w/w ustawy). Warunkiem otrzymania wyzszej
kwoty dofinansowania jest wskazanie zawodu w prognozie publikowanej co roku w monitorze
polskim.

Termin skladania wniosku
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢gcy od dnia
zdania przez mitodocianego pracownika egzaminu. Wzory dokumentéw mozna pobra¢ ze strony

internetowej Urzedu Gminy Trawniki.

Wyszukiwanie pomocy otrzymanej przez beneficjenta - SUDOP
HYPERLINK
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