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CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie
poziomu wiedzy i kwalifikacji pracownikéw woj.
lubelskiego i dostosowanie ich umiejetnosci do
potrzeb regionalnego rynku pracy.

UCZESTNIKIEM PROJEKTU

moze zostac osoba, ktéra spetni nastepujace
warunki:

B jest osobg dorostg (powyzej 18 r. z.) pracujgca
(z wytaczeniem osdb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg)

@ posiada co najwyzej srednie wyksztatcenie

B :z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana
uzupetnianiem/podwyzszaniem posiadanych
kwalifikacji zawodowych

B jest osobg zamieszkata i zatrudniong na terenie
wojewddztwa lubelskiego

W RAMACH PROJEKTU OFERUJEMY:

@ materiaty szkoleniowe
@ zwrot kosztéw dojazdu
@ dyplom/zaswiadczenie udziatu w projekcie

@ poczestunek w trakcie szkolen

OFERUJEMY SZKOLENIA:

@ Operator/ka wozka widtowego wraz
z uprawnieniami do wymiany butli gazowej
68 godzin

@ kierowca kat. D kwalifikacja wstepna na
przewoz oséb - 140 godzin

@ profesjonalna obstuga klientéw - 40 godzin
(z modutem jezykowym 40 godzin)

M kierowca-operator/ka wéozkéw jezdniowych
napedzanych - 80 godzin

@ agent/ka ds. obstugi pasazeréw - 60 godzin
(z modutem jezykowym 40 godzin)

B organizator/ka ustug cateringowych
145 godzin (z modutem jezykowym 60 godzin)

@ instalator/ka alternatywnych zrédet zasilania
60 godzin

B recepcjonista/tka-informator/ka 120 godzin
(z modutem jezykowym 60 godzin)

B kasjer/ka walutowo-ztotéwkowy/a -
27 godzin (z modutem jezyka angielskiego
60 godzin)

Poza wybranym szkoleniem skorzystajg Panstwo
z treningu interpersonalnego w wymiarze

20 godzin/os oraz doradztwa zawodowego

(4 godziny/os).

Szkolenia odbywac sie bedg w ciggu tygodnia lub
w systemie weekendowym i dostosowane bedg
do potrzeb uczestnikow.

TERMIN | MIEJSCE REALIZACII:

Projekt ma charakter regionalny i realizowany
bedzie na terenie woj. lubelskiego.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w dwéch
etapach i obejmie po 120 oséb w kazdym.

| etap rekrutacji: grudzien 2010,
styczen-luty 2011

Il etap rekrutacji: sierpien-pazdziernik 2011

Okres realizacji projektu:
01.12.2010 do 31.05.2012

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu
VIII Regionalne kadry gospodarki
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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