Wéjt Gminy Ludwin
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUDWINIE

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ludwinie

2. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku kierownika Osrodka
Pomocy Spoteczne;:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
Wyzszym;

5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnogci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na ww. stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia;

3. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem, bedace przedmiotem oceny:
1)znajomos$¢ ustaw zwigzanych z realizowanymi obowiazkami, w tym w
szczegblnosci: o pomocy spotecznej, o $wiadezeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw, o
przeciwdziataniu i przemocy w rodzinie, o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za
zyciem", o dodatkach mieszkaniowych, Prawo energetyczne, o finansach publicznych,
Prawo zamoéwien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie gminnym, o systemie o$wiaty, o
ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych o ochronie danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, kodeks pracy;

2) preferowane wyksztatcenie wyzsze I stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku;

3) umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa Osrodka,
4) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

5) predyspozycje: samodzielnosé, komunikatywnos¢, skrupulatnosé, bezstronnos¢,
kultura osobista, umiejetnosé zarzgdzania czasem pracy;

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania wnioskéw i
radzenia sobie ze stresem;

7) doswiadczenie w prowadzeniu spraw objetych naborem na podobnym stanowisku
8) umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem.



4. Planowany zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru:

1) realizacja zadan wtasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej w sprawach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spotecznej i innych ustawach

2) prowadzenie innych spraw z upowaznienia Wojta, jezeli przepis szczegélny tak
stanowi;

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

4) kierowanie statutowa dziatalnoscia Osrodka;

5) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych;

6) organizowanie obstugi administracyjnej Osrodka oraz dbanie o jego mienie;

7) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy
spotecznej i innych ustawach, przekazanych do realizacji Osrodka,

8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0s6b i rodzin w celu przezwycigezenia
trudnych sytuacji zyciowych;

9) wspotpraca z organami gminy;

10) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej;

11) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej;

12) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

13) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s06b 1 rodzin;

14) udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu
spotecznemu;

15) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych temu celowi;

16) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz w sprawach
zaliczek alimentacyjnych;

17) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci;

18) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ludwinie,

2) system czasu pracy zgodny z regulaminem pracy,

3) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

4) parter budynku O$rodka Pomocy Spotecznej oraz pomieszczenia sanitarne nie
dostosowane dla 0sob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,

5) stanowisko pracy dla pracownika administracji biurowej zwigzane jest z pracg przy
komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych ponad 4 godziny dziennie,

6) praca na stanowisku wykonywana jest z przewaga wysitku umystowego, wymagana
samodzielnosé,

7) praca przy sztucznym os$wietleniu,

8) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony — 1 etat.



6. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem, ktére powinna zawieraé
oferta:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy uwzgledniajacy m.in. dane osobowe, miejsce zamieszkania i
posiadane obywatelstwo,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka, w tym: propozycja zarzadzania
Osrodkiem i jego organizacji, pozyskiwania srodkéw finansowych (w tym $rodkéw z
UE oraz innych mechanizméw pomocowych) na jego dziatalnos¢;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
oraz staz pracy (doswiadczenie zawodowe),

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepelosprawnogé — w przypadku jej
posiadania,

6) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o
korzystaniu z peli praw publicznych,

7) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
stanowisku,

9) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny byé przez niego potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty sktadane w oryginale winne by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem. W liscie motywacyjnym nalezy zawrzeé podpisang
wiasnorecznie klauzule o tresci: . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Ludwinie zgodnie z
Art. 6 ust 1 a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE”,

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spofecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

8. Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem
..Oferta na stanowisko kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej ” w terminie do
13.12.2021 r. na adres: Urzad Gminy Ludwin, Ludwin 51, 21-075 Ludwin. Oferty
przyjmowane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy Ludwin, tj. od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do 15:30. Oferty, ktore zostang ztozone lub
wptyna po uptywie terminu do ich ztozenia okreslonego w ogtoszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane.

9. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni o terminie nastepnego etapu naboru.

10. Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Ludwin.

11. Osrodek z pracownikiem podejmujacym po raz pierwszy prace na stanowisku



urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych moze zawrze¢ umowe na czas
okredlony nie dtuzszy niz szesé miesigcy w celu odbycia shuzby przygotowawczej, o
ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

13. RODO — Kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych kandydatow biorgcych udziat w procesie rekrutacji dostepne sa na
stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Ludwin.

Ludwin, dnia, 01-12-2021r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) 1 NAZWISKO ....vuvuiviriieieieieceeeee e

EARE ;1) 1o o)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR. .. ovvtiiniiiiiiii et

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........
L6 )

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Imi¢ , nazwisko i adres

............................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie
zadne postgpowanie karne.
Jednoczesnie o§wiadczam, iz znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej

za poswiadczanie nieprawdy( art.271§ 1 K.K.)

(data i podpis )



Klauzula informacyjna

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Ludwin siedziba w Ludwinie,
tel. (81) 75 70 901 , adres e-mail: ludwin@gminaludwin.pl.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Robert Gostkowski,
adres e-mail: ludwin@gminaludwin.pl, adres do korespondencji: Urzad Gminy w Ludwinie,
Ludwin 51, 21-075 Ludwin

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z péozn. zm) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
Jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorca danych osobowych bedzie Urzad Gminy Ludwin

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakorficzenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Maja Panstwo prawo :

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych; 3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4) do usuniecia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zwiazku z niniejszym
procesem rekrutacji i ich przetwarzanie na potrzeby kolejnych rekrutacji prowadzonych przez Urzad
Gminy Ludwin.

Data

podpis czytelny osoby bioracej udziat w konkursie



