Zarzadzenie Nr 117/2026
Wijta Gminy Ludwin
z dnia 21 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego ,Ludwis” w Ludwinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz U. z 2026 r. poz. 662), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 ( Dz U. 2 2025 r. poz.798 z p67n. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego , Ludwis” w Ludwinie,
zwanego dalej: ,.Zlobkiem™,

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powolana
odrgbnym zarzadzeniem Woéjta Gminy Ludwin.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Zlobka okreslajgcego wymagane kwalifikacje
1 termin skiadania ofert, okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursic, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenic: zostaje podane do publicznej wiadomosdci poprzez zamieszezenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy w Ludwinie;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Ludwinie;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Ludwinie .

§ 4. Wykonanic zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie 2 dniem podpisania,

y Ludwin




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 117/2026
Wojta Gminy Ludwin

z dnia 2] lipca 2026 .

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Zlobka
Samorzadowego ,,Ludwi$” w Ludwinie

Wojt Gminy Ludwin oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka
Samorzadowego ,,Ludwi$” w Ludwinie, zwanego dalej: ,,Zlobkiem”,

Ogloszenie jest kicrowane do 0sob wszystkich plci.

L L ) e

Informacje podstawowe:

. Miejsce pracy: Zlobek Samorzadowy ..Ludwi$” w Ludwinie.
. Stanowisko: Dyrektor Zlobka.

. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.

. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu dyrektora ztobka.

- Praca przy monitorze ckranowym ponizej 4 godzin dziennie.
6.

W przypadku osob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera sic na czas nie dluzszy niz 6
miesigcy. W czasic trwania tej umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza, ktéra konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

- Informacja o wska/niku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgeym date publikacji niniejszego ogloszenia wskasmik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Zlobku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych 0% (Zlobek w organizacji).

. Wynagrodzenie okreslone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 5850,00 7} brutto, przy zatrudnieniu na 1/1 etatu oraz

dodatkowe skladniki wynagrodzenia zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

IL. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze

b

wskazaniem, ktére z nich sa niczbedne, a ktore dodatkowe:
Wymagania niezb¢dne na stanowisku Dvrektora Zlobka:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie srednie lub $rednic branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi:

3) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

4) nic zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysélne;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostegpem
ograniczonym;

6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) nie byl kamy zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicanych;

8) nic jest i nie byl pozbawiony wladzy rodziciclskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu
7awieszona ani ograniczona;

9) wypeinia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;
11) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki na dzieémi.




2. Wymagania dodatkowe na stanowisku Dyrektora Zlobka:

1) posiada doswiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetowa;

2) posiada znajomosc przepisoéw z zakresu:
a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
b) ustawy o samorzadzie gminnym;
¢) prawo zamowien publicznych;
d) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;
¢) ustawy o finansach publicznych, a w szczegélnosci w zakresie gospodarowania

srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie jednostki;
f) Kodeksu Pracy;
g) ochrony danych osobowych, dostepu do informacii publicznej, przepisow bhp i ppoz.
oraz przepisow wykonawcezych do w/w ustaw,

3) posiada umicj¢tnos¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikow, kreatywnosé,
sumiennosd;

4) posiada umicj¢tnosé wspoltpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opicka ztobka;

5) posiada odporno$¢ na stres, zdolnosci analityczne:

6) posiada umiejetnosé bieglej obstugi komputera;

7) posiada umiejetno$¢ sprawnej iefektywnej organizacji pracy i kierowania

zespolem pracownikéow;

8) charakteryzuje si¢  starannoscia, dyspozycyjnoscia, samodzielnoscia, rzetelnoscia,
komunikatywnoscia oraz umicj¢tnoscig pracy w stresie, pod presja czasu;

9) posiada wysoka kulture osobista.

1L Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zadan wykonywanych przez dyrektora zlobka nalezeé bedzie w szezegolnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych i kierowanie
dzialalnodcia zlobka zgodnie 2 obowiazujacymi przepisami prawa,

2) reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej tobka,

5) wlasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanic srodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

7) opracowywanie planu finansowego #lobka,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

9) zatwierdzanic sprawozdan z realizacji zadan #lobka oraz z wykonania budzetu,

10) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do 2lobka,

L1) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, w tym zapewnienie
bezpicczefistwa oraz zapewnienie i sprawowanie opicki wychowawczo-edukacyjnej
nad dzie¢mi,

12) wykonywanie czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,
13) realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i sluzbowe] oraz
przepisow o ochronic danych osobowych i o ochronie informacii niejawnych.

IV. Wskazanic wymaganych dokumentéw.
W ramach niniejszego naboru nalezy zlozy¢ nastepujacy komplet dokumentéw:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez kandydata,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie potwierdzone za zgodnosé




z oryginalem przez kandydata wraz z data dokonania niniejszego potwierdzenia,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. swiadectwo pracy lub
zaswiadczenic z zakladu pracy) potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez kandydata
wraz z datg dokonania niniejszego potwierdzenia,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyélne przestgpstwo skarbowe (wyloniony w
drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem
pracy).

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10)  o$wiadczenic o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru  Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

1)  oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nic byl pozbawiony wladzy rodzicielskicj oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

12)  oswiadczenie. ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazck zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

13)  oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

14)  oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii,

I5)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach
wskazanych w oswiadczeniu.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadezenia o niekaralnosci
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy.,

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw bedzie skutkowal odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych.




V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
. Nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzgdowego ,, Ludwis" w Ludwinie ",
w terminie do dnia 3 sierpnia 2026 roku, do godz. 15.00, w sckretariacie Urzedu Gminy Ludwin
lub przestaé poczta (decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy Ludwin) na adres: Ludwin 51
21-075 Ludwin.
2. Nie przewiduje si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.
Kandydaci, kiorzy speinig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna o terminic i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie p6zniej niz na dwa dni przed
wyznaczong datg rozmowy.
3.Oferty, kiore wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslone w ogloszeniu,

nie wezmg udzialu w postgpowaniu nie beda rozpatrywane.

L

VL Dodatkowe informacje:

Informacji dodatkowych udziela:

a) Pani Joanna Guz - Pracownik Gminy Ludwin,
tel. 605 519 768

VII. Zalaczniki do ogloszenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnicnie na stanowisku dyrektora Zlobka
(zalacznik A do ogloszenia);

- druki odwiadczen

- regulamin naboru na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzgdowego ,.Ludwi§” w Ludwinie.

VIII. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)
informuje, 12:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest
Urzgd Gminy Ludwin, reprezentowany przez Wojt Gminy Ludwin.
2) Wit Gminy Ludwin wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie:
adres e-mail: marek@swic.pl lub pisemnie na adres administratora.
3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji na stanowisko Dyrektora Zlobka
SLudwis” w Ludwinie.
4) Podanic danych w zakresie okreslonym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko,
5) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.
6) Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z art.
22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych. art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosdei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ustawa 2 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzalaniu
zagrozeniom przesigpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz art. 6 ust. 1 lit. b i a,
art, 9 ust.2 lit. a RODO - tj. umowa, czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy oraz wyrazona
zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych w ww, przepisach.
7) Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, Ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




8) Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego odklada sig do akt osobowych i przechowuje
zgodnie z obowigzujgca kategoria archiwalna: B10 lub B50.

9) Dane osobowe kandydaléw umieszezonych w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng, kategorig archiwalng - A, tj. 25 lat w Urzedzie Gminy Ludwin, a po
tym okresie zostana przekazane do wlasciwego archiwum panstwowego.

10) Pozostala dokumentacja z naboru bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
kategoria archiwalng B35, tj. 5 lat w Urzedzie Gminy Ludwin, a po tym okresie zostanic trwale
Zniszczona,

I1) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom. Jedynie dane osoby,
ktora wygada konkurs, w zakresic imienia, nazwiska, miejscowosci, zostana podane do publicznej
wiadomosci na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Ludwin oraz stronie BIP Urzedu.

12) Administrator nic bedzie przekazywal Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizaciji
miedzynarodowych.

13) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia jezeli zajda przestanki do tych uprawnien. Ponadto przystuguje
Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreélonych w art, 18
RODO.

14) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

15) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
DYREKTORA ZLOBKA

L R O B MR 0 o T T o B e e i il
2. DO OPOTBIIA 1o vosimssinsmsiiissnssssos 5 enms s v a3 R s s

3. AN KOMIAKIOWE. ...ttt sa s s sses e sss e ssss e sassseass s sssees e s annneneenmasessssesesessesnnes
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wykszialcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTESTOMY I STANOWISKLL. .. .eoveiti ittt ettt e e e

........................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, 51;".;1;11:-1-1 naukﬂww. yt
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU). ... .cveeeeruercrerereieaeeteaesisin st esesssseesemesssesssssssesnseese s s s sssemsmesens

...........................................................................................................................

........................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupcinienia wiedzy lub umiejetnoéci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU)......occoiiiiiinii i sessnseessrrenens

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych

........................................................................................................................................................




(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie)

OSWIADCZENIA

(telefon, e-mai)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
o$wiadczam, ze jestem obywatelem polskim,

....................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do ezynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych

Na podstawie art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 IHmpada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

.................................................................................

{miejscowosé, data) (czytelny podpis)




Oswiadczenie o nickaralnosci prawomoenym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarZenia publicznego lub za umyélne przestepstwo skarbowe

Na podstawic art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oswiadczam, 7e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe,

........................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych oéwiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(micjscowos¢, data) (czytelny podpis)

Ofwiadczenie o nicfigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym
Oswiadczam, 2e¢ nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przesigpstw  na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

...........................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Ofwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona
Oswiadczam, 7e mie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nigdy nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

(migjscowosc, data) (czytelny podpis)




Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
I. Oswiadezam, ze wypeiniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostal na mnie nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwicrdzonego przez sad*
2. Oswiadczam, Ze nie zostal na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

....................................

(micjscowosc, data) (czytelny podpis)

* nicpotrzebne skresli¢

Oéwiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem
Oswiadczam, ze dajg rekojmig nalezytego sprawowania opicki nad dzieémi

....................................

(migjscowos$E, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Na podstawie  art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy  zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych odwiadczam, 7e ciesze si¢ nicposzlakowang opinia.

...........................................................................

{miejscowosc, data) (czytelny podpis)




Ofwiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Ja nizej podpisanal'y o$wiadczam, iz':

- na podstawic art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogélne rozporzadzenic o ochronie danych), wyrazam zgode
na przetwarzanic moich danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! §1, 2 i 4 Kodeksu

pracy oraz wskazanych w ogloszeniu ustawach:

- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
niewymaganych przepisami prawa, okreslonych w art. 9 ust. 17 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych.

.........................................

(micjscowosc, data) (czytelny podpis)

' zaznaczyc wihaiciwe,

 danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleinosé do zwigzkdw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub
dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne].




REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA 7Z1.OBKA
SAMORZADOWEGO ,,LUDWIS” W LUDWINIE

Rozdzat 1
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Ziobka Samorzadowego ..Ludwis” w Ludwinic
wylania si¢ poprzez naboér realizowany w drodze konkursu.

2, Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyijny.

3. Ogloszenie o konkursic powinno zawieraé¢ w szezegélnosei:

1) nazwe i adres instytucji;

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania;

3) termin i miejsce zloZenia ofert do konkursu.

4. Ogloszenic o konkursie winno zostaé zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ludwin;

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ludwin.

§ 2.1. Kandydat na Dyrektora 7tobka Samorzadowego . Ludwis” w Ludwinie powinien
spelnia¢ wymagania obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§ 3. 1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Wéjt Gminy Ludwin
powotluje 5-osobowa komisje¢ konkursowa.

2. Imienny skiad komisji konkursowej okreslony zostal niniejszym zarzadzeniem.

3. Czionkiem komisji nie moZe by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do jej obiektywizmu i bezstronnosei.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust 3 zostana ujawnione po powolaniu komisji, Woijt
Gminy Ludwin niezwlocznie wyznacza inng osobeg z zachowaniem trybu dla powolania tego
czlonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczaé prace po uplywie terminu skladania zgloszen do konkursu.
2, Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosei — zastepca
przewodniczacego Komisji.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 3/5 czlonkéw
Komisiji,

4. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub czlonkéw komisji).

5. Postgpowanic konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata,

6. Jezeli do konkursu nic zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 5. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenic postepowania konkursowego:

2) sporzgdzenie protokolow z posiedzen komisji;

3) wylonienie kandydatow (nie wigcej niz 3 najlepszych) spelniajgcych wymagania

formalne celem zatrudnienia wybranego kandydata.




Rozdziat 3
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

1)l etap

|. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawicraja wszystkie wykazane w
ogloszeniu o konkursic dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ¢ kandydat spelnia
wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
w ktorych wynika, 7e kandydat nie spelnia niezbednych wymagan podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszezeni do postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego droga telefoniczna.

2) L etap

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym).

2. Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, przyznajac punkty
w skali od 0 do 5 pkt.

3. Komisja ustala, kiory z kandydatow otrzymal najwicksza liczbe punktéw. W przypadku,
kiedy kandydaci otrzymajy taka sama liczbe punkow przewodniczacy wskazuje, ktory
z kandydatéw w najwickszym stopniu spelnia wymagania konkursowe.

4. Decyzj¢ o zatrudnieniu wybranego kandydata lub odmowie zatrudnienia, badz
0 ponownym naborze na w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje Wit
Gminy Ludwin.

5. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany przediozyé
do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych zlozonych dokumentow.

6. Kandydat, przed zawarciem umowy o pracg jest zobowiazany do przedlozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysélne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

7. Po zakonezeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokdl,

8. Protokél z przeprowadzonego konkursu podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji, bioracy
udzial w czynnosciach Komisji.

9. Jezeli w ciagu 3 miesigey od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru istnicje koniecznoé¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienic na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd kandydatéw wymienionych
w protokole.

§ 7. Komisja zastrzega sobic prawo do nierozstrzygniecia konkursw

Rozdzial 4
Postanowienia kofcowe

§ 8. 1.Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy Komisji.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnigc poprzez glosowanie zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.




